AiM
AGENCIA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL META
NIT. 900 220 547-5

CARACTERIZACION DE PROCESO

GESTION ESTRATEGICA
102-GES-CR-01-V01

13/09/2018

Asegurar la planeacion estratégica de la entidad, a través de la formulacién, desarrollo y control de los planes, con el propésito de dar cumplimiento a la

OBJETIVO: misién y objetivos de la Agencia
ALCANCE: Inicia desde la formulacién y aprobacién de los planes, continua con la ejecucién y finaliza con los resultados de la evaluacion de estos, para la toma de
3 decisiones por parte de la Gerencia y del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
INTERACCION
PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS
ENTRADAS o ACTIVIDADES SALIDAS
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO

Manual Operativo
Sistema de Gestion MIPG

Gobernacion del Decreto 612 de 2017,

Meta Directrices integracién  planes ’ |
institucionales y estratégicos al Plan Estratégico de la Agencia
Alcaldias del Plan de Accién . para la Infraestructura del Meta
Departamento del Le e
y 152 de 1994, establece . . Metas del AIM incluidas dentro :
Todos los procesos Meta la Ley Orgénica del Plan de| P Disefar la Plataforma {Estratégnca de la Agencia del Plan de Desarrollo del| Todos los procesos Gobernacién del
Dastnite, Disefiar Planes de Accion departamento del Meta Meta
Entidades de estado

Planes de Desarrollo

Grupos de Interés | Anteriores Presupuesto de los planes y del

Comunidad

Programas de gobierno

Necesidades y
expectativas de las partes
interesadas

proceso
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S~ GESTION ESTRATEGICA
AGENCIA PARA LA 102-GES-CR-01-V01
INFRAESTRUCTURA DEL META 13/09/2018
NIT. 900 220 547-5
OBJETIVO: Asegurar la planeacion estratégica de la entidad, a través de la formulacién, desarrollo y control de los planes, con el propésito de dar cumplimiento a la
7 misién y objetivos de la Agencia
ALCANCE: Inicia desde la formulacién y aprobacién de los planes, continua con la ejecucion y finaliza con los resultados de la evaluacién de estos, para la toma de
q decisiones por parte de la Gerencia y del Comité Institucional de Gestién y Desemperio.
INTERACCION
PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS
ENTRADAS becees ACTIVIDADES SALIDAS
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
Ley 1474 de 2011 Normas
orientadas a fortalecer los
mecanismos de  prevencion,
investigacion y sancion de actos
de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica.
) : Decreto 2641 de 2012, . ) . | Plan Anticorrupcién y Atencion| Proceso de Gestion
Todos los procesos | Gobierno Nacional reglamentan los articuios 73 y 76 P |Disefiar el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano al Ciudadano Estratégica N.A
de la Ley 1474 de 2011
Ley 1712 de 2014, se crea
la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la
Informacién Pulblica Nacional y
se dictan otras disposiciones.
Informes de seguimiento y
monitoreo al mapa de
riesgos anterior
Todos los procesos N.A P |Formulacién del Mapa de Riesgos por Procesos Mapa de Riesgos por Procesos | Todos los procesos N.A
Guia para la
Administracion de los
Riesgos del DAFP
: Plan Estratégico de la : ! o ot
Proceso de Gestion . Implementar Plan Estratégico de la Agencia para la|informes de seguimiento vy
Estratégica R i‘:gz::?ructurap :S‘Meta 3l H |infraestructura del Meta evaluacion Todos los procesos NA
Informes de seguimiento vy
Proceso de Gestion Plan  Anticorrupcion vy . ¢ ejecucion del Plan
Estratégica N.A Atorcitn # Cludadana H [Implementar el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano | ¢ nticorrupcién y Atencion al Todos los procesos N.A
Ciudadano
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AGENCIA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL META
NIT. 900 220 547-5

CARACTERIZACION DE PROCESO

GESTION ESTRATEGICA
102-GES-CR-01-V01

13/09/2018

Asegurar la planeacién estratégica de la entidad, a través de la formulacion, desarrollo y control de los planes, con el propésito de dar cumplimiento a la

OBJETIVO: mision y objetivos de la Agencia
ALCANCE: Inicia desde la formulacién y aprobacién de los planes, continua con la ejecucién vy finaliza con los resultados de la evaluacién de estos, para la toma de
0 decisiones por parte de la Gerencia y del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
INTERACCION
PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS
ENTRADAS 10 ACTIVIDADES SALIDAS
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
Proceso de Gestién T Entidades
Planes sl e . Plan Institucional y Mapa de
Estratégica NA H Publicacion del Plan Institucional y Mapa de Riesgos por Riesgos por Procesos| Todos los pr " Gubernamentales
Mapa de Riesgos Lo 2 Publicados °C8S08 | Entes de Control
Otros Procesos Grupos de Interés
Evaluacién metas del Plan Estratégico de la Agencia para la|Informe de Gestién Estratégica| Comité Institucional
Todos los procesos N.A Informes de Gestion V |Infraestructura del Meta, incluidas metas del Plan de Desarrollojde la Agencia para la de Gestion y N.A
del departamento del Meta que son responsabilidad del AIM Infraestructura del Meta Desempefio
i s " ; Comité Institucional
Evaluacién de las actividades del Mapa de Riesgos por|informe de cumplimiento del
Todos los procesos N.A Informes \Y Procesos mapa de Riesgos por Procesos de Gestion y N.A
Desempefio
P de Gestio Ebunien % Acta  de ion  de|P de Gestio
i e N.A autoevaluacion V |Realizar autoevaluacién, seguimiento y medicién al proceso : e 1 Foceso 09 20SUON N.A
Estratégica ; autoevaluacion Estratégica
Indicadores
Acta de revision
desempefio de procesos
Reuniones de
Proceso de Gestion Autoevaluacion
Estratégica Acta de revision gerencial,
auditorias internas : . : ;
Todkohios processs N.A Informe Estratégico de la A | Acciones correctivas, preventivas y de mejora Planes de Mejoramiento Todos los procesos N.A
Agencia para la
Funcionarios Infraestructura del Meta
Informe de cumplimiento
del mapa de Riesgos
por Procesos
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AiM
AGENCIA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL META
NIT. 900 220 547-5

CARACTERIZACION DE PROCESO

GESTION ESTRATEGICA
102-GES-CR-01-V01
13/09/2018

Asegurar la planeacién estratégica de la entidad, a través de la formulacién, desarrollo y control de los planes, con el propésito de dar cumplimiento a la

OBJETIVO: misién y objetivos de la Agencia
ALCANCE: Inicia desde la formulacién y aprobacién de los planes, continua con la ejecucion y finaliza con los resultados de la evaluacién de estos, para la toma de
¥ decisiones por parte de la Gerencia y del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
INTERACCION
PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS
ENTRADAS o ACTIVIDADES SALIDAS
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
RESPONSABILIDADES Y GESTION DE RECURSOS
RESPONSABLE DEL PROCESO RECURSOS REQUISITOS

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Talento Humano: Personal administrativo de la oficina.
Infraestructura: Instalaciones locativas, elementos de oficina.

Maquinaria y equipos: Computador,
comunicacion, internet, software.

red de cémputo y

Legales: Ver listado maestro de documentos externos 102-SIG-FR-003
Cliente: Eficacia, eficiencia, efectividad y objetividad.

Norma: NTC ISO 9001:2015: 4. Contexto de la Organizacion, 6.
Planificacién, 9.1.3. Anélisis y Evaluacion.

MECI: 1.2 Componente Direccionamiento Estratégico, 2.1 Componente
Autoevaluacion Institucional.

MIPG: Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

CONTROLES

MEDICION Y ANALISIS

DOCUMENTOS

Ver Mapa de Riesgos 102-GES-FR-01

Ver Tablero de Indicadores 102-SIG-FR-006
Ver Hoja de Vida de Indicadores 102-SIG-FR-005
Reuniones de autoevaluacién

Ver listado Maestro de Documentos 102-SIG-FR-002

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

I

FECHA |

DESCRIPCION

DOCUMENTO INICIAL

l,;msonngéw

REVISION

_-APROBACION

Elaborado por -
5 d/

CAR-I;OS ENRIQUE ROJAS HERNANDEZ

Rewsado por:

ANGELA CASTRO ESPINOSA

s ok

Apro ado por:
\\\
JULIAN ALBERTO

Cargo: CPS No 076 de 2018

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Cargo: Gerente
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