PLAN DE ACCION

102-GES-FR-014-V03

210112022
Bien o servicio que s
cuanto .
espera entregar + eui Que porcentaje de | Detalle las
eacrip fotivos | QUTEMOS | o L iad de 4quien es el ) 2Que LQue inversign | ¢Como medir el LCuande onto o0 >
No |Nombre del plan 2que quiero lograr? 2como lo vamos a lograr? _ lograrde |4 M1 responsable de la| ¢ cuanto tiempo requer necesitamos | & e I cumpllmlenlo de la|req ° "
alcance (hace referencia a medida tiene la meta? | oot °%  |serequiere? ne segiin el del
producto? actividad? para la accion? segulmlenlo’ S
un verbo en participio
oasado)
PIAN WETA RESPONSABLE CRONOGRAWA SEGUIMIENTO
5
No |PLan OBUETIVO / PROGRAMA AccioN EsTRATEGICA PRODUCTO CANTIDAD |UNIDADDEMEDIDA | RESPONSABLE 2|8 |5 2|33 8|5 |5 [8 |8 |recursos |PresupuesTo | DICADOR PERIODICIDAD | %DE CUMPLIMIENTO | OBSERVACION
Soporar la planeacién estratégica de la entidad en los
Subgerencia de
aspectos archivistcos de orden normaivo, administiatvo, | gy jag correcciones a las TRD Gestién Contractual Apoyo con el
econémico, técnico y tecnolgico por lo tanto se formula © g Recuso Humano A
. 2 ndo los lineamientos dados por el . y Jurii personal inerno [ Lineamientos
4 |Ptan insttucional de Archivos - |con el fin, de prestar una oportuna atencién en todos los | SSMeN® 105 fneamentos dados por el | Aciyaizar Tablas de 4 s P . [EeTiiam | s o
PINAR requerimientos por parte de los usuarios internos y Sejo depa d " Retencion Documental recci Tscnnloglcos y lady y
mediante concepto tecnico del 30 de administrativa
externos, propendiendo por Ia generacion de cambios que |04 SO0 e o comunicacien. | 2o
contribuyan a la eficiencia y eficacia administrativa ds \a Juni - ina s
Planeacion
Enidad
Soporiar la planeacion esiratégica de Ia enfidad en los
aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo,
econémico, técnico y tecnoldgico por lo tanto se formula | Formular el plan para asegurar la PR Subgerencia de Recurso Humano [, o |Espacio fisico de
Plan Institucional de Archivos - con el fin, de prestar una oportuna atencién en todos los | mejora continua  través del uso de paclo el " Gesnon Corwrahva Recursos. A archivo organizado .
2 © ® . |organizado de acuerdo ala 1 UNIDAD x x personal nterno Cuatrimestral
PINAR por parte de los usuarios intemos y tecnologias de acuerdo a la nomativa | o19ar <ot 40 acuerd Direct Tecnologicos y |RoP008 MM | de acuerdoa la
externos, propendiendo por la generacion de cambios que | vigente ) o Admmls(rahva comunicacion. normatividad vigente.
contribuyan a la eficiencia y eficacia administrativa de la
Entidad
Soportar Ia planeacién esiratégica de Ia enfidad enlos | Mejorar a calidad de Ia informacién Plan
aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo, | igital cargada en el sstema de Plan para el mantenimiento y e e y
clos arch g e Apoyo con
econémico, técnico y tecnolgico por lo tanto se formula | Informacion para la gestion de archivos |organizacion de las carpetas Subgerencia de Recurso Humano organizacion de las
personal interno
Pl e g e e [ implomentando ias pollicas do . |ditales. dol SIGA paraof Gesién Coporaa Recursos carpetas digitales
3 i 1 UNIDAD x de la entidad y Semestral
PINAR s por parte de los usuarios intemos y operacion del PROCEDIMIENTO Tecnologicos y |92 SV | el SIGA para el
S e g generacion de cambios que | PARA EL CARGUE DE parémetros definidos en el rammabata comunicacién. | S cumplimiento de los.
contribuyan a la eficiencia y eficacia administrativa de la | INFORMACION DE CONTRATOS EN | procedimiento, paramelros definidos.
Entidad EL SIGA 102-TIC-PR-001 en el procedimiento.
Soportar la planeacion estratégica de Ia enfidad en los
aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo,
econémico, técnico y tecnolgico por lo tanto se formula | Capacitar en el uso de tecnologias S B o) rmmems
4 |Plan Insttucional de Archivos - |con el fin, de prestar una oportuna atencion en todos los | para el manejo de la informacion para | Reporte de las capacitaciones 5 O D X e [S—
PINAR requerimientos por parte de los usuarios internos y. la gestion de la informacién elaboradas juridica Tecnuloglcos y Ze e ela‘;wm e
extemos, propendiendo por la generacion de cambios que  [instituci comunicacion.
contribuyan  la eficiencia y eficacia administrativa de la
Entidad.
Soportar la planeacién estratégica de la entidad en los
aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo, e . ¢
economico, técnico y tecnologico por lo tanto se formula 'anejo de la gestion ubgerencia de Recurso Humano
Plan Insttucional de Archivos - | cop ol e e e e P aooiom o oo laa | Asegurar e presupuesto para contratar |documental, atendiendo las iz e Apoyo con Vincular el personal
5 |G e el personal idéneo que se requiere en | competencias especiicas 2 UNIDAD y Juridica - x B [Recro . personal intemo | para el manejo de la [ Cuatrimestral
q mos. pro " Dadc o I yeneracien de CamV los archivos de gestion, contempladas en la Dlrecc bn wmumfmgn Y |delaentidad. |gestion documental.
contribuyan a s y eficacia administrativa de 5 esoliconlbZCect it i
Funcion Piblica.
ntidad.
Permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de S:ng: Sﬁ“"a
lograr mejores condiciones de competencia a través de la
G Elancanisy. petsonal Con personal de |Reporte de las
2 pel y Capacitacién de solicitud y cargue Reporte de las capacitaciones Subgerencia de Capacitado, P P
6 |Plan Anual de Adquisiciones econémicos interesados en los procesos de selecci6n que 1 UNIDAD X X planta y de apoyo| capacitaciones Semestral
deplantila PAA al SITE elaboradas Gestion de Herramientas
se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado a la gestion elaboradas
Proyectos, tecnolégicas.
cuente con informacion suficiente para realizar compras
e Subgerencia
i Cororativa
Permilir que la entidad estatal aumente la probabilidad de
lograr mejores condiciones de competencia a través de la Solcitud de cargue con E— Flenlla el Pen
e un mayor ni pe plantilla del Plan Anual de Gerenci, Ofcna Con personal de. [ Anual di
7 |Plan Anual de Adquisiciones. econ6micos interesados en los procesos de seleccion que | P icar €! Plan Anual de Adauisiciones |5y igiciones diigenciad, 100%  |PORCENTAJE Asesor x x Capmcitay e o e Semestral
al SECOP Il Herramientas
se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado posterior publicacion en P a la gestion dilgenciada y
cuente con informacion suficiente para realizar compras SECOP Il publicada
Herramienta de medicion que
Realizar el disefio de la planificacion g:"""’:::‘::’r:" i
Realizar la planificacién anual de los cargos de planta dela |anual de la provision del Talento o) Ve Recurso Humano
| Agencia para la Infraestructura el Meta, con el fin obtener | Humano de la Agencia para la Direccion Recursos. Herramienta
8 |Rengmalcelecaiiy n real y actualizada de las vacantes de Infaestructura de Meta, con e i de | PEovIaralead, se eneue ! A Administrativa X X Tecnologicos y |2 impimentada el
obtener la informacion real y actualizda |5 2 comunicacion.
e les vacantss de person. donde se detalla descripcion
. del cargo, cantidad de
vacantes, codigo y grado.
Identiicar semestralmente los puestos.
Realizar Ia planificacion anual de los cargos de planta de la |vacantes sea por retiro de personal por | Documento donde se incluyan Recurso Humano .
o | | Agencia para la Infraestructura del Meta, con el fin obtener  |diferentes razones como adquisicion delos cargos vacantes o que p OED Direccion " Recursos - pEe —
Ia informacion real y actualizada de las vacantes de derecho a la pension, cambio de indique la no existencia de Administrativa Tecnologicos y. e e
personal Entidad por superar concurso de rgos comunicacion.
meritos, retiro voluntario, entre otros.
Realizar el diserio de la planificacion anual del personal de
planta de la Agencia para la Infraestructura del Meta, con el Herramienta donde refiefe por
s finabiner s normacidn rely actiazaca. El et es nivel de vinculacion los
Plan de Prevision de Recursos Actualizar la conformacion de la planta |71V Direccion Herramienta .
10 |fance ™ disefiar estrategias de planea e pareanat e Aganon. siguientes datos: Genero, tipo 1 UNIDAD e, x Recurso humano | NIA implamentaca Anual 100%
oG S A dlspc bildad de vinculacion, edad, situacion
T A ) e o SEE R 5 administrativa, prepensionado
emoleos de la entidad.
Realizar el disefio de la planificacion anual del personal de
planta de la Agencia para la Infraestructura del Meta, con el | Determinar el presupuesto vigente para
fin obtener la informacién real y actualizada. El objetivo es |l afio 2024, en el cual se muestre el | Documento que incluya el . Documento
11 |Fien de Prevision de Recursos | gisenar esrategias do planeacion anual, técnica y costo total que conforman la planta del |prespuesto del personal de 1 UNIDAD el X Recurso humano | N/A diigenciado y Anual 100%
econémica que permita establecer la disponibilidad de | personal de la Agencia parala planta para el afio 2023 actualizado
personal en capacidad de desempear exitosamente los | Infraestructura del Meta
emoleos de la entidad.
Obtener una herramienta para establecer los canales a Cantidad de
traves de los cuales se debe intervenir sobre la gestion del Reourso Humano | Apoyo conel | Uncenarios
12 |Plan Estratégico de Talento talento humano, teniendo en cuenta el contexio Concertacion de compromisos valuacion de Desemperio a OED Direccién . x e ol oy o o |EvaluadosiCantidad [ 0
Humano lnsl ucional, con el propésito de mejorar el laborales y Laboral y C Administrativa ol | total de funcionarios
¥ comunicacion. | de la entidad,
de empleo piblico que rednen las politicas que se deben
s evaluar*100
Coordinar el plan de accién para el
. desarrollo de las diferentes actividades |21 0@ aulodiagnostico de
Obtener una herramienta para establecer los canales a " Ia gestion estrategica del
definidas en los planes de vacantes,
traves de los cuales se debe intervenir sobre la gestion del talento humano del MIPG con Recueso Humano Matriz con procentaje
s bienestar e incentivos, capacitaciones, . Apoyo con el
Plan Estratégico de Talento talento humano, teniendo en cuenta el contexio s los indicadores de la rutas de Direccién Reci final el §
3| Humano institucional, con el propésito de meforar el desarrollo de | 29uridad y salud en el trabajo creacion de valor, ruta de la ! UNIDAD Administrativa x ez personal INeMo |5 ogiagnostico de | CUAMestral
pros ¥ buscando aumentar el Indicador de 2l 90V |dela entidad. 3
politicas de empleo piblico que rednen las politicas ntedanastos de s gestion felicidad, la innovacién, la comunicacion. talento humano
laborales y las de tipo educativo. Satratoges g6 talento sumeno del | calidad. el senvicioy
o crecimiento.

Pagina 1 de 16

Calle 15 No. 40 -01 Lobby 1 - Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio
contactenos@idm-meta.gov.co



@

bt
MO
SReEr i

Bien o servicio que se
espera entregar + a .
e commsnte T o e i o
un verbo en participio actividad?

pasado)

scuanto
+Como medirel |;Cuando Que porcentaje de

LQue inversién | limiento de la| re

Nombre del plan <que quiero lograr? ¢como lo vamos a lograr? o requiere?

quiere
para la accion? meta? seguimiento?

seguimiento

Calle 15 No. 40 01 Lobby 1 -Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio
contactenos@idm-meta.gov.co

Pagina 2 de 16




@

bt
MO
SReEr i

Nombre del plan

2que quiero lograr?

¢como lo vamos a lograr?

Bien o servicio que se

espera entregar + ¢tcuanto

n es el
ponsable de la|¢ cuanto tiempo requerimos para accién?
idad?

£Qué unidad de

<qt
medida tiene la meta? |
acti

un verbo en participio
pasado)

2Que
necesitamos
para la accion?

£Que inversion
se requiere?

£Como medir el
cumplimiento de Ia| ret
ta?

¢Cuando

quiere
seguimiento?

Que porcentaje de

seguimiento

Pagina 3 de 16

Calle 15 No. 40 01 Lobby 1 -Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio
contactenos@idm-meta.gov.co




Bien o servicio que se

espera entregar + ¢euanto

¢Como medirel |;Cuando
cumplimiento de Ia| requiere
meta? seguimiento?

£Qué unidad de
frencia a medida tiene Ia meta
un verbo en participio producto?
pasado)

£Que inversion

Nombre del plan <que quiero lograr? ¢como lo vamos a lograr? o requiere?

9 +Que

o |responsable de a| ¢ cuanto tiempo requerimos para accién? necesitamos
actividad? para la accion? S
seguimiento

Calle 15 No. 40 01 Lobby 1 -Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio
contactenos@idm-meta.gov.co

Pagina 4 de 16




Louanto
queremos | 0 iod de tquien es el +Que Que inversisn |£COmo medirel | Cuando ::::':.'“.‘6““
Lque quiero lograr? 4como lo vamos a lograr? lograrde  |¢ responsable de la| ¢ cuanto tiempo requerimos para accién? nocesitamos | ¢ cumplimiento de la| requiere
medida tiene la meta? |"®%P° % |se requiere? ore del
producto? actividad? para la accion? meta? seguimiento? ;
un verbo en participio seguimiento seguimiento
pasado)

Soportar la planeacion estratégica de la entidad en los
aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo,
econémico, técnico y tecnolégico por lo tanto se formula | Re2! :
con e fn, e prestar una oporuna atencion en todos s |394€046 09 ineamienios 98068 Por €| Acwalizar Tabas de Recursos
requerimientos por parte de los usuarios internos y Comselo departamenta] do ATch® 4 |Retencion Documental Z= Tecnologicos y
externos, propendiendo por Ia generacion de cambios que | 1eE S & o comunicacion.
contribuyan a a eficiencia y eficacia administrativa de la 5

Entidad,

de.
Realizar las correcciones a las TRD ion Recurso Humano

Desarrolar el Plan Estratégico de la Tecnologia de la Informacién y e
Plan Estratéghoo do Tecnlogias dela Porcentaje de cumpliniento de servicio y/o | Acta donde cerifique e —— 0D <]
Informacion  las Gomunicagones -PETI P »: o P o e el Tecnico y personal | et P
ee) Ptz y software

organizacion, asi como también con Ia evolucion tecnologica.

Desarrollar el Plan Estratégico de Ia Teenologia de la Informacién y
las comunicaciones, a través de estrategias ylo actiidades ylo | Implementacion del Plan Estratégico de
proyectos para a administracion y gestién de la tecnologia y del | Tecnologias de Ia Informacidn y

PETI en la AIM, de acuerdo con la dinamica y las prioridades de la. | Comunicaciones.

organizacion, asi como también con la evolucién tecnologica.

Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones -PETI (O EEOET T Técnico y personal

Calle 15 No. 40 01 Lobby 1 -Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio
contactenos@idm-meta.gov.co

Pagina 5 de 16




PLAN DE ACCION

102-GES-FR014-V03|

Pagina 6 de 16

110172022]
Bien o servicio que s cuanto
espera entregar + & . . . " . Que porcentaje de | Detalle las
descripcin o adjetivo+ | Tuere™*® |, Qué unidad de 2auien es el Que 4Que inversion | ¢Como medirel  |¢Cuando imiento se i6
No Nombre del plan 2que quiero lograr? 2como lo vamos a lograr? ) lograrde ¢ responsable de la|¢ cuanto tiempo requerimos para accién? necesitamos & de qu
alcance (hace referencia a medida tiene la meta? | oot °% | se requiere? < tiene seguin el del
producto? actividad? para la accion? meta? seguimiento? S
un verbo en participio
pasado)
Soportar la planeacién estratégica de la entidad en los.
aspectos archivisticos de orden normativo, administrativo,
econémico, técnico y tecnoldgico por o tanto se formula R“"‘:;ﬂ;f‘;y’:‘;ﬂ:‘x;;;kz . Recurso Humano [APOYOCOnel | e
4 |Plan Insttucional de Archivos - | con ol fin, de prestar una oportuna atencion en todos los | £ ERTE 8 PRRTIEN AR T8C08 PET €l Actualiear Tablas de g ) Recursos [ leorn,
PINAR requerimientos por parte de los usuarios internos y. e czfm fotbonion del 30 de | Retencion Documental Tecnologicos y ¥ y
externos, propendiendo por Ia generacion de cambios que | 1eE S & comunicacién. | CoNeE
contribuyan  la eficiencia y eficacia administrativa de la g
Entidad.
Desarrollar el Plan Estratégico de la Tecnologia de la Informacion y
I i tivic , interaccion y Informe estadistico de
43 e e e o ey proyectos y gestion i ydelas rodes | IOTE estaditico de redes 1 UNIDAD Prensa AIM x Tecnico y personal [ S2510n 42105 | regeg sociales y pagina | Semestral
PETlen la AIM, finami rioric sociales. Y= web
organizacion, asi como también con la evolucion tecnoldgica.
Ustas de asistondia a as Actidades d
" Esablcer a acihidades encaminadasa a prleccion do . R Fozme e ey
4| Soqurady Prackiad o a eta Al sequioad y e e 2 N> Ofcina Aseacra o x Rocurses umanos |51 os merson [0 segurided y Semesiel
ineridsdy sponibiiad o 3 infomacon T Plancacin privacidad de a
P Factor humano, capaciaciones en
i ‘seguridad informativoa
45 [Pl o Sequrdady Prvacidad dola ¥ v funcionarios en seguridad e \ I Profesional de el Eee e ||
Crpescal reta AR hicenatia] [EEEmmD @ intalaciones. la entidad. pacitaciones en
integridad y disponibilidad
seguridad informatica

Calle 15 No. 40 -01 Lobby 1 - Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio
contactenos@idm-meta.gov.co



A

AGENCIA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL META

NIT. 900 220 547-5

TABLEROS INDICADORES

102-SIG-FR-006-V03
30/03/2022

PROCESO

RESPONSABLE
MEDICION

DEFINICION
INDICADOR

DESCRIPCION

TIPO DE
INDICADOR

RANGO

MEDICION

MINIMO

ACEPTABLE

SATISFACTORIO

6 7

(3§ \
O -7 Y

GOBERNACION DEL META

Pagina 7 de 16

Calle 15 No. 40 -01 Lobby 1 - Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio
contactenos@idm-meta.gov.co



40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

»
Vgl |

GOBERNACION DEL META

Pagina 8 de 16

Calle 15 No. 40 -01 Lobby 1 - Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio
contactenos@idm-meta.gov.co



am

AGENCIA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL META

NIT. 900 220 547-5

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

102-SIG-FR-005-V03
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DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROCESO:

GESTION DOCUMENTAL

OBJETIVO:|Elaborar instrumentos de Gestion de la Informacién

DESCRIPCION:

Realizar las correcciones a las TRD siguiendo los lineamientos dados
por el consejo departamental de archivo medi

ante concepto tecnico del

DEFINICION DEL INDICADOR:[Lineamientos identificados y actualizados.

30 de junio de 2020. FUENTE DE DATOS: <<SOPORTES>>
METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PERIODICIDAD TIPO DE INDICADOR
PORCENTAJE CUATRIMESTRAL Eficacia [v] | Eficiencia [ | Efectividad []
LINEAMIENTOS IDENTIFICADOS Y ACTUALIZADOS/LINEAMIENTOS TOTALES * | LINEA BASE META cunfpﬂ?m?:mo RANGO
100 Deficiente Aceptable Satisfactorio
0 1 2022
RESULTADOS Y GRAFICA DE TENDENCIAS
PERIODO MES VARIABLE 1 VARIABLE 2 | RESULTADO 100%
1 Enero-Abril 1 118% o0 \
2 Mayo-Agosto 0% 80% \
- 1
Septiembre- o X
3 Diciembre 0% 70% \
0% o 60%
o 8 \
g 50%
0% 2 |
< 40%
0% 30% \
0% 20% \
0% 10% \
0% 0%
0% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0% @=@us RESULTADO e Deficiente Aceptable e Satisfactorio
0%
ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Fecha Resultado Anélisis de datos Acciones Realizadas Acmon_e SER TS Responsable Fecha limite Estad_o EBIES
requeridas acciones
Enero-Abril 118%
Mayo-Agosto 0%
Septiembre-Diciembre 0%

TR

A

GOBERNAGION DEL META
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INFRAESTRUCTURA DEL META 30/03/2022
NIT. 900 220 547-5

Responsable: |Angela Castro Espinosa Personas que deben conocer el resultado:

Nombre de Responsable
Cargo

> 2

N
% » "?U Calle 15 No. 40 -01 Lobby 1 - Piso 8
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Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales
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Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Plan Estratégico




