
 

MISIÓN 

La Agencia para la Infraestructura del Meta es una entidad 

pública que gestiona y administra recursos para atender las 

necesidades de las comunidades mediante la construcción 

de obras de infraestructura para mejorar su calidad de vida. 

VISIÓN 

Para el año 2019 la Agencia para la Infraestructura del Meta 

será la entidad pública líder en el desarrollo de proyectos de 

infraestructura que impacten positivamente en las 

necesidades socioeconómicas de la región. 

VALORES 

 Honestidad 

 Respeto 

 Compromiso 

 Diligencia 

 Justicia 
 



POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: 

 
 

 
La Agencia para la Infraestructura del Meta, se compromete 
a garantizar la gestión y administración de los recursos para 
el desarrollo de proyectos de infraestructura, procurando la 
satisfacción de las necesidades y expectativas de la 
comunidad y grupos de interés, tomando acciones de 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales de los servidores, gestionando los peligros 
asociados a las condiciones de seguridad, así como con la 
protección del medio ambiente a través de la mitigación de 
los impactos ambientales en todas las actividades de la 
Agencia, permitiendo un desarrollo socio-ambiental de la 
entidad y de la comunidad, buscando la mejora continua y 
dando cumplimiento a los requisitos aplicables. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

•Mejorar la confianza con las partes
interesadas.

USUARIOS Y 
PARTES 

INTERESADAS

•Garantizar la sostenibilidad económica y
viabilidad financiera de la Agencia.FINANCIERA

•Actualizar la gestión documental de la agencia,
mediante la planeación, organización, valoración y
preservación de los documentos.

•Brindar asesoría y acompañamiento jurídico de manera
oportuna y confiable a los diferentes procesos de AIM
que así lo requiera en pro de la prevención del daño
antijurídico.

•Asegurar la tecnología de la información y
comunicación de la agencia, fortaleciendo la seguridad
y privacidad de la información, la seguridad digital,
servicios de soportes tecnológicos y el uso de medios
tecnológicos, para la gestión efectiva y la interrelación
de las partes interesadas.

•Gestionar y administrar los bienes, obras y servicios de
acuerdo a las necesidades de los procesos para el
correcto funcionamiento de la Agencia.

•apoyar la ejecución de los objetivos del PDM de
responsabilidad del AIM.

PROCESOS

•Fomentar la gestión y desarrollo del talento
humano buscando promover una cultura de
hacer las cosas bien con vocación de servicio
en un ambiente de trabajo agradable y seguro.

GESTIÓN DE 
FORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO



OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN 
 

• Mejorar la confianza con las partes interesadas. 
• Garantizar la sostenibilidad económica y viabilidad 

financiera de la Agencia. 
• Actualizar la gestión documental de la agencia, 

mediante la planeación, organización, valoración y 
preservación de los documentos. 

• Brindar asesoría y acompañamiento jurídico de manera 
oportuna y confiable a los diferentes procesos de AIM 
que así lo requiera en pro de la prevención del daño 
antijurídico. 

• Asegurar la tecnología de la información y 
comunicación de la agencia, fortaleciendo la seguridad 
y privacidad de la información, la seguridad digital, 
servicios de soportes tecnológicos y el uso de medios 
tecnológicos, para la gestión efectiva y la interrelación 
de las partes interesadas. 

• Gestionar y administrar los bienes, obras y servicios de 
acuerdo a las necesidades de los procesos para el 
correcto funcionamiento de la Agencia. 

• Apoyar la ejecución de los objetivos del PDM de 
responsabilidad del AIM. 

• Fomentar la gestión y desarrollo del talento humano 
buscando promover una cultura de hacer las cosas bien 
con vocación de servicio en un ambiente de trabajo 
agradable y seguro 

• Identificar, valorar y mitigar los aspectos e impactos 
ambientales generados por la Agencia adoptando 
medidas para la prevención de la contaminación. 

• Minimizar los daños al medio ambiente que se pueda 
generar en la ejecución de los proyectos de 
infraestructura contratados por la Agencia para 
Infraestructura del Meta. 

 

 



LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

USUARIOS Y PARTES INTERESADAS 

Generar confianza en todas las actividades que realizamos 

FINANCIERA 

Administrar eficientemente los recursos, pagando 
oportunamente a nuestros proveedores 

PROCESOS 

Fortalecer la organización, simplificando los procesos en 
búsqueda de la mejora continua 

GESTIÓN DE FORMACIÓN Y CRECIMIENTO 

 
Contar con un talento humano con vocación de servicio, 

competente y comprometido con la gestión de AIM 


