AGENCIA PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEL META
NIT. 900 220 547-5

MISION

La Agencia para la Infraestructura del Meta es una entidad
publica que gestiona y administra recursos para atender las
necesidades de las comunidades mediante la construccion
de obras de infraestructura para mejorar su calidad de vida.

VISION

Para el afio 2019 la Agencia para la Infraestructura del Meta
sera la entidad publica lider en el desarrollo de proyectos de
infraestructura que impacten positivamente en las
necesidades socioeconomicas de la region.

VALORES

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia



La Agencia para la Infraestructura del Meta, se compromete
a garantizar la gestion y administracion de los recursos para
el desarrollo de proyectos de infraestructura, procurando la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de la
comunidad y grupos de interés, tomando acciones de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de los servidores, gestionando los peligros
asociados a las condiciones de seguridad, asi como con la
proteccion del medio ambiente a traves de la mitigacion de
los impactos ambientales en todas las actividades de la
Agencia, permitiendo un desarrollo socio-ambiental de la
entidad y de la comunidad, buscando la mejora continua y
dando cumplimiento a los requisitos aplicables.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

USUARIOS Y
PARTES
INTERESADAS

FINANCIERA

PROCESOS

GESTION DE
FORMACION Y

CRECIMIENTO

*Mejorar la confianza con las partes
interesadas.

*Garantizar la sostenibilidad econ6mica vy
viabilidad financiera de la Agencia.

*Actualizar la gestion documental de la agencia\
mediante la planeacién, organizacion, valoracion y
preservacion de los documentos.

*Brindar asesoria y acompafiamiento juridico de manera
oportuna y confiable a los diferentes procesos de AIM
que asi lo requiera en pro de la prevencién del dafio
antijuridico.

*Asegurar la tecnologia de la informacién vy
comunicacién de la agencia, fortaleciendo la seguridad
y privacidad de la informacion, la seguridad digital,
servicios de soportes tecnoldgicos y el uso de medios
tecnologicos, para la gestion efectiva y la interrelacion
de las partes interesadas.

* Gestionar y administrar los bienes, obras y servicios de
acuerdo a las necesidades de los procesos para el
correcto funcionamiento de la Agencia.

eapoyar la ejecucion de los objetivos del PDM de
responsabilidad del AIM. /

*Fomentar la gestion y desarrollo del talento
humano buscando promover una cultura de
hacer las cosas bien con vocacion de servicio
en un ambiente de trabajo agradable y seguro.




OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

» Mejorar la confianza con las partes interesadas.

« Garantizar la sostenibilidad econdmica y viabilidad
financiera de la Agencia.

« Actualizar la gestion documental de la agencia,
mediante la planeacion, organizacion, valoracion y
preservacion de los documentos.

« Brindar asesoria y acompafiamiento juridico de manera
oportuna y confiable a los diferentes procesos de AlIM
gue asi lo requiera en pro de la prevencion del dafo
antijuridico.

« Asegurar la tecnologia de la informacion vy
comunicacion de la agencia, fortaleciendo la seguridad
y privacidad de la informacion, la seguridad digital,
servicios de soportes tecnologicos y el uso de medios
tecnoldgicos, para la gestion efectiva y la interrelacion
de las partes interesadas.

« Gestionar y administrar los bienes, obras y servicios de
acuerdo a las necesidades de los procesos para el
correcto funcionamiento de la Agencia.

« Apoyar la ejecucion de los objetivos del PDM de
responsabilidad del AIM.

« Fomentar la gestion y desarrollo del talento humano
buscando promover una cultura de hacer las cosas bien
con vocacion de servicio en un ambiente de trabajo
agradable y seguro

 |dentificar, valorar y mitigar los aspectos e impactos
ambientales generados por la Agencia adoptando
medidas para la prevencion de la contaminacion.

« Minimizar los dafnos al medio ambiente que se pueda
generar en la ejecucidbn de los proyectos de
infraestructura contratados por la Agencia para
Infraestructura del Meta.



LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

USUARIOS Y PARTES INTERESADAS

Generar confianza en todas las actividades que realizamos

Administrar eficientemente los recursos, pagando
oportunamente a nuestros proveedores

PROCESOS

Fortalecer la organizacién, simplificando los procesos en
busqueda de la mejora continua

GESTION DE FORMACION Y CRECIMIENTO

Contar con un talento humano con vocacién de servicio,
competente y comprometido con la gestion de AIM




