* El servicio ptiblico

es de todos

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

CIRCULAR 01 DE 2021

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES, JEFES DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO O QUIENES HAGAN SUS VECES DE LAS ENTIDADES DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN TERRITORIAL

DE: CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

ASUNTO:LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA SELECCION Y ENTREGA DEL
CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES

FECHA: 29 de septiembre de 2021

El periodo institucional de los Jefes de Control Interno de las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial vence el préximo 31 de diciembre de 2021. Con el fin de
garantizar la continuidad de la gestiéon, el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno, en cumplimiento de la funciéon sefialada en el literal b, numeral
3 del articulo 2.2.21.2.4, del Decreto 1083 de 2015, en sesion celebrada el 29 de
septiembre, se permite impartir los siguientes lineamientos:

1.Gobernadores y Alcaldes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Decreto Ley 403 de 20202 4...)
todas las entidades del Estado deberan implementar un sistema de control interno
encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con una dependencia
responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los
controles de forma permanente.

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los
organismos y entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de meérito,
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capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los
requisitos y competencias que fije la ley o reglamento (...)” (Subrayado fuera de texto).

Con el fin de dar cumplimiento a la disposicién sefialada, para la seleccién de los Jefes
de Control Interno o quien haga sus veces para el periodo comprendido entre el 2022 y
2025, se deberan implementar los siguientes lineamientos:

1. Cumplir con el principio de mérito, de tal manera que se pueda evidenciar la idoneidad
de los aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco legal existente, garantizando que
recaiga en el profesional mas competente.

2. Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020%
incorporado al Decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta las categorias de
Departamentos y Municipios previstas en la normatividad vigente, de lo cual se dejara
constancia mediante certificacion expedida por el Jefe de Talento Humano o quien haga
sus veces de la respectiva entidad.

3. Evaluar las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del citado Decreto, las
cuales podran hacerse directamente por la administracién territorial, de acuerdo con sus
capacidades, o con la asesoria de entes especializados en la materia, o con la Funcién
Publica.

En caso de que la administracion territorial tome la decision de adelantar este proceso
con la Funcién Publica, el Alcalde o Gobernador (segun corresponda) como nominador
del cargo, debe remitir dos (2) hojas de vida por entidad y enviar la solicitud dirigida al
Director con los siguientes datos:

Nombre completo del aspirante

Fotocopia de la Cédula

Soportes de la Hoja de vida

Certificacion de cumplimiento de requisitos de estudios y experiencias conforme a
lo enunciado en el numeral dos de la presente circular, expedida por el Jefe de
Talento Humano o quien haga sus veces.

o C O O

4. Reportar el nombre y datos de contacto (correo electronico y celular) de los nuevos
jefes de control interno de su respectiva entidad territorial, asi como de sus entidades
descentralizadas a mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero de 2022. El reporte
debera incluir adicionalmente el proceso de mérito llevado a cabo para la seleccion de
los Jefes de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad; esta informacién
debera ser enviada a la Funcion Publica al correo datosjci@funcionpublica.gov.co

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, www funcionpublica.gov.co » eva@funcionpublica.gov.co



El servicio publico

es de todos

2.Jefes de Control Interno

Para garantizar la continuidad en la gestion, se solicita a los jefes de control interno
salientes antes del cierre de su periodo, hacer entrega del mismo mediante acta
presentada al nominador (Gobernador o Alcalde), con copia al Representante Legal de
la entidad, que contenga la siguiente informacioén, sin perjuicio del deber que le asiste de
dar cumplimiento a la normatividad vigente para la entrega formal del cargo, en particular
la Ley 951 de 2005, la Resolucion 5674 de 2005 de la CGR, la Circular CGR 11 de 2006
y la Directiva 06 de 2007 de la PGN:

TEMAS

INFORMACION A REPORTAR EN EL
ACTA

NORMA

FUENTE

Medicién Estado
de Avance del
Modelo Estandar
de Control
Interno MECI

1. Resultado Indice de Desempefio de
Control Interno- FURAG vigencias 2018,
2019y 2020

2.Respuestas dadas para la vigencia
2020 a través FURAG desde el rol de
control interno

1.Decreto 1083 de 2015

Capitulo 3, articulo 2.2.23.3.

1.Link para Consultar
Resultados:
https://www.funcionpublica.
gov.co/web/mipa/resultados
-medicion

2. Consulta formato
respuestas: Formato PDF
que podra generar
ingresando con el usuario y
contrasefia empleada para
la evaluacion vigencia 2020

Informe de
evaluacion
independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno
(Anterior Informe
Pormenorizado
de Control
Interno)

1.Informes Semestrales presentados
2020y 2021.

2.Avances generados en las vigencias,
acciones pendientes y recomendaciones
existentes para el fortalecimiento del
Sistema.

3.Conclusiones de las fortalezas y
debilidades del Sistema de Control
Interno, evidenciadas dentro del
ejercicio de evaluacion independiente.

Nota: Se sugiere al Jefe de Control Interno
dejar elaborado el informe
correspondiente al segundo semestre del
afio en curso, con corte al 30 de diciembre
de 2021

Ley 1474 de 2011 art. 9
modificado por el Decreto
2106 de 2019. Articulo 156

Circular Externa No. 100 —
006 de 2019 de Funcion
Publica (Fechas de corte y
publicacion)

Informacion Publicada en la
pagina web de la entidad
durante las vigencias 2020
y 2021 a través del formato
dispuesto por Funcion
Publica
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INFORMACION A REPORTAR EN EL

TEMAS ACTA NORMA FUENTE
Resultados de la evaluacion del Sistema
de Control Interno Contable y los s
aspectos relevantes a tener en cuenta di;?:nswcl;l;]ec?g 278 ‘?Gdzmc?u?; 30 Informacion Publicada en el
Informe Control vigancia 2021, Resolucion 193 de 2016, sistoma (CHIF) de la

modificada por las ContadurLa G_e:neral dela
acion

Resoluciones 043 y 097 de

Interno Contable Recomendaciones con corte a 30 de

noviembre que podria dejarle al JCI que 2017
entre para que pueda cumplir con el
reporte.
1.Publicacién en la pagina
web de la respectiva
entidad frente a las
Seguimiento al Ultima evaluacion de las acciones actividades realizadas, de
Plan contempladas en el Plan Anticorrupcion . acuerdo con los parametros
Anticorrupcion y y de Atencion al Ciudadano (PAAC) Decreto 12; 39426016' articulo establecidos.
de Atencion al | precisando su ejecucion y aspectos que T
Ciudadano quedan pendientes. 2.Publicacion del plan y sus

seguimientos en la pagina
web de la entidad
respectiva.

Marco Internacional para la

Formulacion y Practica Profesional de

ejecucion de los Planes de Auditoria de las

Informacién de la planeacion y ejecucion Auditoria Interna . :
EL%‘%?“:? del Plan de auditorias, precisando su Vigencias do 2018 8 2021
& i vigencia, avances y seguimientos a los Guia de Auditoria Interna g :
seguimiento a : : : Planes de Mejoramiento e
planes de planes de mejoramiento (2018 a 2021). basada en riesgos para Informes de Seguimiento.

entidades publicas -version 4

mejoramien o abli
ejoramiento -Funcién Publica

Informe Detalle de los Planes de mejoramiento | Resolucion organica N°7350 Planes de mejoramiento
seguimiento plan | suscritos ante los organismos de control | de 2013 Establece el SIRECI, | generados, producto de las
de mejoramiento | y grado de avance en su cumplimiento. | que deben utilizar los sujetos visitas realizadas por los

producto de de control fiscal para la entes de control
visitas de entes presentacion de la rendicion
de control de cuenta e informes a la
CGR.

Resolucién reglamentaria
organica 0001-2014 De
conformidad con lo
establecido en las normas
especiales, los informes se
rendiran en el Sistema de
Informacion para la Rendicion
de Cuentas e Informes —
SIRECI.

Otras normas aplicables al
seguimiento
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TEMAS

INFORMACION A REPORTAR EN EL
ACTA

NORMA

FUENTE

Presentacion de
Informes y
Seguimientos de
Ley -OCI

Cuadro relacién de informes que se
deben reportar a otras instancias de
gobierno y organismos de control y el
estado en que se encuentran dichos
informes, donde se deben incluir los
mencionados anteriormente.

Normas aplicables

Claves de
acceso a los
diferentes
aplicativos de
reporte y
seguimiento

Informacién de las claves de acceso a
los diferentes aplicativos de reporte y
seguimiento a que haya lugar. (Sera
responsabilidad del jefe de control
interno entrante, gestionar el respectivo
ingreso a los aplicativo dispuestos)

NA

- Sistema de Medicion al
Desempeiio Institucional
(FURAG) de la Funcion
Publica.

- Consolidador de
Hacienda e Informacidn
Financiera Pdblica - CHIP
de la Contaduria General
de la Nacion.

-Entre otros informes que
deban presentar dentro
de su ejercicio

Actas de Comités
de Coordinacion
de Control
Interno

Copia de las actas del Comité de
Coordinacion de Control Interno
desarrolladas durante el periodo de
gestion -2018 a 2021, donde se
relacione las decisiones tomadas en la
misma.

Articulos 2.2.21.1.5y
2.2.21.1.6 del Decreto 648 de
2017

Comités de Coordinacién
de Control Interno llevados
a cabo en los periodos
comprendidos en la gestién
del JCI

Actas de Comités
Departamentales
Distritales o
Municipales de
Auditoria (JCI-
Gobernaciones y
Alcaldias)

Copia de las actas de Comités
Departamentales, Distritales o
Municipales de Auditoria

articulo 2.2.21.3.14 del
Decreto 648 de 2017.

Comités Departamentales,
Distritales o Municipales de
Auditoria

Informes de
entes de Control
de las ultimas
visitas
efectuadas

1.Copia del Gltimo informe o relacion de
aspectos importantes tratados por los
entes de control en sus ultima(s)
visita(s).

2. Recomendaciones desde el punto de
vista de evaluador independiente.

Normas relacionadas

Informe(s) emitido(s) por los
entes de control en su
ultima(s) visitas
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INFORMACION A REPORTAR EN EL

TEMAS ACTA NORMA FUENTE
-Plan Anticorrupcién y de
Atencion la Ciudadano.
segll:]iig?;m?od: - Ipforme de seggjmiento y contrq! alos -Politic_:a de Administr'acién
Riesgos de nzsng:g::i :ree?]e;tjlr?lr; Islr rr?ig ri?)r:jueplacignaem Decreto 648 de 2017 del Riesgo de la entidad.
Corﬁ;esctilc'?: gn & evaluacion a la gestién del riesgo por Ley 1474 de201] - Informes de auditorias
E':\tidad parte de la Oficina de Control Interno. desarrolladas.

-Mapas de Riesgos de la
entidad

-Informe de los demas reportes que la Oficina de Control Interno, realice en el marco de sus funciones y competencias de
acuerdo con la naturaleza de la entidad.

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 951 de 2005, es un deber de los jefes de
control interno salientes, garantizar la calidad y confiabilidad de la informacion vy
documentos entregados; en caso de que los jefes de control interno entrantes,
encuentren inconsistencias en la misma, les asiste la obligacidon de informar las
irregularidades y remitir copia de la misma a la Secretaria de Transparencia.

Cordialmente, |

NERIO JOSE

Presidente

! NOTAS DE PIE DE PAGINA

1"3. El Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de Control Interno, al cual corresponde: (...) b) Proponer la adopcién de politicas, formular
orientaciones y el desarrollo de herramientas, métodos y procedimientos con el objeto de fortalecer el control interno en los organismos y entidades del

Estado;(...)"
2 Decreto 403 de 2020 "Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control

fiscal”
3 Decreto 989 de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las

entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”
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