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La Agencia para la Infraestructura del Meta AIM, esta comprometida con la gestion
y desarrollo del talento humano, a través del mejoramiento de las competencias que
contribuyan al logro de los objetivos personales, laborales y de la estrategia
empresarial, generando una cultura con valores y de alto desempefio, con
condiciones de bienestar, clima organizacional apropiado, seguridad y salud en el
trabajo e incentivos, siempre guiados por una filosofia de mejora continua y del
cumplimiento de la normatividad legal.

Teniendo en cuenta esto, se han considerado los siguientes elementos como
integradores de la politica para la Gestion del Talento Humano:

Seleccion de Talento Humano: Seleccion y evaluacion, vinculando personas que
cumplan con el perfil y competencias requeridas para el cargo.

Administraciéon de la Némina y Prestaciones Sociales: Cumplimiento en el Pago
de los salarios y prestaciones sociales de acuerdo a la periodicidad establecida por
la Agencia.

Gestion del desempeiio y del desarrollo del talento humano: Formacién y
capacitacion de los servidores, contribuyendo al crecimiento y desarrollo de  sus
competencias.
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