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1. OBJETIVO

Desarrollar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a través
estrategias y/o actividades que propenden continuamente por el cuidado de la salud y la
seguridad de la comunidad de La Agencia para la Infraestructura del Meta, a través de la
adopcion de estrategias y medidas que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros
y factores de riesgos presentes en los ambientes de trabajo, la prevencién de accidentes
de trabajo, casos de enfermedad laboral en concordancia con la normatividad vigente.

2. ALCANCE

El Plan Anual de trabajo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) aplica a La Agencia para la Infraestructura del Meta, con cobertura a todos los
servidores publicos independientemente de la modalidad de contrataciéon o vinculacion,
visitantes y estudiantes en practica, en sus diferentes puestos de trabajo y areas de
operacion.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

e ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajo una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que
se produzca durante el traslado de los servidores publicos y contratistas o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De
igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de servidores
publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3)

e ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

e ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefo de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)
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o ACCION PREVENTIVA: Accidon para eliminar o mitigar las causas de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

« ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion.

e ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, que se ha planificado y es estandarizable.

o AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.46.2).

¢ AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

e CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo
a través de los siguientes pasos (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2):

v" Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

v" Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

v Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener mayores beneficios en la
seguridad y salud en de los trabajadores.

» COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST): Es
un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar
asuntos referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha, los problemas
de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan
sujetos a reglamentacion distinta. (Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10)
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e CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2)

¢ CRONOGRAMA: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

e EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2)

e EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

» EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

» EMERGENCIA: Es aquella situaciéon de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reacciéon inmediata
y coordinada de los servidores publicos y contratistas, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

e ENFERMEDAD LABORAL: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

e EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

¢ EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis
de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un diagnostico y las
recomendaciones. (Resolucion 2346 de 2007, Articulo 2)
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o FACTORES DE RIESGO: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un
dano potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

o IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

e MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de
la organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

e NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
los estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

¢ PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

» POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacién. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

¢ RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

¢ RIESGOS LABORALES: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempenada y la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

e SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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4. MARCO NORMATIVO

Por el cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictas otras disposiciones de
salud ocupacional.

“Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 2346 de 2007 Por la cual regula la practica de las
evaluaciones medicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucion 2013 de 1986 Por el cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo.

5. GENERALIDADES

En conformidad con la responsabilidad moral y legal segun lo establecido en la ley y la
normatividad vigente, la entidad ha estructurado un sistema que tiene como objetivo
proporcionar un ambiente seguro, contribuyendo al bienestar de los servidores publicos,
contratistas y estudiantes en practica, mediante el mejoramiento continuo de la gestion y
las instituciones en todo el territorio nacional.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un Plan anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la entidad, que oriente, ejecute y
evalle las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus
colaboradores.

Los recursos destinados por parte de la Agencia al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el
bienestar integral de todos los trabajadores, a través de un plan permanente, continuo,
evaluable y ajustable para el mejoramiento continuo.

5.1 RESPONSABLES

La alta direccién debe asumir la maxima responsabilidad, en cabeza del Gerente y con la
direccion del Responsable del SG-SST designado y el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asegurando el cumplimiento de lo estipulado en el sistema de gestion,
por parte de toda la entidad, la disponibilidad de recursos, la mejora del sistema de gestion
y la salud de los funcionarios.
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RAZON SOCIAL: AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META.

NIT: 900.220.547-5 DIRECCION CENTRO PRINCIPAL: Calle 15 No. 40 — 01 Lobby
1 — Piso 8 Centro Comercial Primavera Urbana
CIUDAD: Villavicencio- Meta TELEFONO: 3125857125

Tabla 1. Informacion general de la Agencia para la Infraestructura del Meta.

5.2 FORMA DE CONTRATACION DE LOS FUNCIONARIOS

La Agencia para la Infraestructura del Meta para la ejecucion de sus actividades ejecutivas
de la administracién publica.

OFICINA PRINCIPAL
Nombre Principal AIM Funcionarios
Directos 48
Direccion Calle 15 No. 40-01 Lobby 1 — Piso | Contratistas 622
8 Centro Comercial Primavera
Urbana

Tabla 2. Sede de Trabajo y forma de contratacion funcionarios de la Agencia para la Infraestructura del Meta.

5.2.1 VINCULACION

Segun la ley 909 de 2004, por la cual se expiden las normas que requlan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, respecto a las
clases de nombramientos de los empleados publicos, sefala en el articulo 23. Clases de
nombramientos, donde estipula que los empleos de libre nombramiento y remocion y
carreras especiales seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del empleo y el procedimiento establecido por la
ley.

5.2.2 CONTRATACION DIRECTA

Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de proveedores de bienes y/o
servicios o apoyos que por su objeto o cualidades del sujeto contratista, (numeral 4° del
articulo 2° de la ley 1150 de 2007, reglamentado en el Decreto nacional 1082 de 2015
Subseccion Cuarta, del libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, seccioén 1, articulo 2.2.1.2.1.4.1
a 2.2.1.2.1.4.11) puedan adelantarse procesos en forma directa, sin convocatoria abierta;
para esta modalidad no se asigna puntaje pero verifica idoneidad, y se adelanta
prioritariamente con base en las precisiones contenidas en el EGCAP, subsidiariamente
con el Manual de Contratacion, complementariamente con la jurisprudencia aplicable
principalmente del Consejo de Estado y complementariamente con las orientaciones del
CCE.

La modalidad de seleccion de contratacion directa, de conformidad con la descripcion legal,
solamente procedera en los casos de urgencia manifiesta, empréstitos, contratos y
convenios interadministrativos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
y arrendamiento o adquisicion de inmuebles.
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6. ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ANO 2022 - 2023 :
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capacitar al 163(;?/”?:” al gcé;:g:c;: o
Plan de COPASST para que pa rtit‘;’ipaci sndel | Reslizer Responsable conocimiento al
Trabajo | puedan desamallar | ~opacsTen | capacitacisn de © |del SGSSTy i
8 Anual en sus roles a ividad 5 @ dai X entidad. Ariid] 100%
Seguridad | conformidad con el activi <Alag pace. norrpativ:dad y L E o (Circulares e °
y Salud en | sistema de gestion sUmejocardionto; | funclones o) - s Aclividades:
el Trabajo | en seguridad y de las COPASST POSITIVA Pty
salud en el trabajo ?ézgl_gones del informes
0. ejecutivos)
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capacitar al ?:6;:':’:” 3
.Fr’::';;g gf;g:ﬁ:s:a"rg"g:e participacion del Responsable Actividades de
propic i e COPASST en Reuniones g del SGSST- sensibilizacion
9 Seguridad | conformidad con el actividades para | mensuales del 12 E Apoyo de la X | X | para fortalecer | mensual 100%
S ; el mejoramiento | COPASST Z |ARL el COPASST
EomhidiEn, | SstenB degmion | o POSITIVA (Comités)
el Trabajo | en seguridad y condiciones del
salud en el trabajo trabajo
. Garantizar al
capacitar al -
100% la Actividades de
;Ir:'l; :ﬁ Cl? ;:Si:;ﬁg“q;e participacion del Responsable capacitacion
) P COPASST en ) ©  |del SGSST- para los
10 R SUS 033 actividades para nepecabrga 1 g Apoyo de la integrantes del s 100%
Seguridad | conformidad con el : i de seguridad = X al ano
ySaluden |sistema de gestion | & Mejoramiento I copassL &
el Trabajo | en seguridad y de las POSITIVA inspecciones
salud en el trabajo ;:rc:;gllcgones del e auguriiad
. Garantizar al Capacitacion a
Plan de ?gggsr?para que 100%Ia o
Trabajo puedan desarrollar participacion del Responsable trabajadores e
A COPASST en Investigacion e del SGSST- integrantes del
ual en sus roles a A @ Una vez
" A : actividades para | de accidente 1 E Apoyo de la copasst i 100%
Seguridad | conformidad con el : ; 3 al afo
ySaluden | sistema de gestion el mejoramiento | de trabajo = ARL respecto al
sl | de las POSITIVA formato de
’ saluggen el traybajo condiciones del investigacion
trabajo. de accidentes
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capaciaral ?(?(;?/n?: e Iancs:n"]lpgg:nr‘en
Plan de COPASST para que 8 p i .
Trabai participacion del | to al personal a Responsable Capacitar a los
jo puedan desarrollar - 9
An COPASST en las e del SGSST- funcionarios de
ual en sus roles a g — ] ; Una vez 4
12 ; 3 actividades para | capacitaciones £ Apoyo de la la entidad en = 100%
Seguridad | conformidad con el ; ; S : al ano
5 ; el mejoramiento | de ARL & ARL activades del
y Salud en | sistema de gestion
; : de las POSITIVA Yy el POSITIVA SG-SST.
el Trabajo | en seguridad y ;
salud en el trabajo condiciones del | curso de 50
trabajo. Horas.
CARONILE VIR Responsable
EL 100% dela .
$Ian c?e Cumplimiento buena R.eumones del §GSST y Mantener el
rabajo oo ek 3 : trimestrales o o comité de b : Cuatro
Anual en PRRNMING 8 % SOIVIvONIG ¥ extraordinarias 3 convivencia L clma veces al
13 Seguridad gestiones del armonia entre los dal comi da 1S aboml. laboral entre ol 100%
s comité de trabajadores de i - los funcionarios
y Salud en A 2 : convivencia Apoyo de la ;
. convivencia laboral. | la Agencia de de la entidad
el Trabajo laboral ARL
Infraestructura POSITIVA
del Meta
Evaluary
Fortalecer los Responsable minimizar el
Plan de — del SGSSTy :
Trabajo Cumplimiento recursos de los metninguing riesgo
Kiniash o oportuno de las cuales disponen | Socializacion g rinariaa psicosocial, Uind v
14 Seguridad gestiones del los funcionarios | de resultados £ bl riesgo al afio 100%
comité de para afrontar las | de la bateria 3 intralaboral y
y Salud en : : = Apoyo de la
5 convivencia laboral. | situaciones extralaboral al
o Teabagn conflictivas AR ue se enfrenta
POSITIVA 4 :
el trabajador
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Asesorar y Responsable
Plan de Caracterizar el 2 del SGSSTy
Trabajo 100% de las Generar ;C:Etfg?;;ig: o comité de Actividades de
Anual en incapacidades por | condiciones @ convivencia motivacion a
15 Seguridad | accidente de trabajo | laborales optimas dela T § laboral- RIX XXX XK XXX XX los Mensual 100%
y Salud en |y enfermedades caracltle r|zac|:ion = Apoyo de la trabajadores
el Trabajo | laborales (EL-ATEL) ¥ A 't‘i‘a’ % ARL
i POSITIVA
0,
Responsable Sﬂléosde
Plan de del SSTy Actividades de funcion
Trabajo Verificar la Capacitacion o Coordinador difusion del arios y
16 Anual en pertinencia y Capacitacion a integral de 1 g de gestion % conocimiento al | Una vez el
Seguridad | eficacia del plan de | brigadas brigadas y S del riesgo, interior de la al ano 100%
y Salud en | emergencias. simulacros = Apoyo de la entidad. de Io;
el Trabajo ARL (Simulacros) brigadis
POSITIVA
tas
Responsable
?:23 a‘\?g Capacitar a los elaborar los gg:nsitgigr y
. trabajadores al formatos de o : : Realizar la
1w |Aslen | fecidentode 100% en investigacion 1 £ |fonvvenca X investigacion | U"V8Z | 400
Seguridad | trabajo Ll g 5 laboral- g al afio °
y Salud en mvgsugac:on de |de aconc{ente = Apoyo de la de accidente
el Trabajo accidentes de trabajo ARL
POSITIVA
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DEPARTAMINTS OfL i %A

Responsable
Plan de Capacitacion del SGSSTy P :
Trabajo RbLiEar generalidades o comité de agii\:ie:;;es
18 Anual en Accidente de : ! I accidentes de @ convivencia lbaral Una vez
Seguridad | trabajo e trabajo y % laboral- il al afno
puesto de trabajo = X 100%
y Salud en enfermedad Apoyo de la
el Trabajo laboral ARL
POSITIVA
Plan de Responsable
Trabajo del SGSST y
Anual en = Examenes & comité de Prevenir
Seguridad Valor.aleon de'las Evaluaciones médicos @ convivencia enfermedades | Una vez .
19 condiciones de : P £ : % 100%
y Salud en ud medicas periddicos S laboral- de origen al ano
| Trabajo | 52" ional Z | Apoyodel laboral
= j ocupacionales poyo de la aboral
ARL
POSITIVA
Plan de Responsable
Trabajo del SGSST y
Anual en o comite de Realizar
Seguridad | Valoracion de Mediciones Mediciones de @ convivencia mediciones de | Una vez
20 = I o 100%
y Salud en | riesgos higiénicas iluminacion S laboral- iluminacion al afo
el Trabajo Z Apoyo de la periadicas
ARL
POSITIVA
Plan de
5 Responsable
Anual en Realizar la a4 o | comité de ”
Seguridad | Reyision por la revision anual = @ convivencia anterter Una vez =
21 |ysaluden o o ek elaboracion de £ B actualizado el | ) ,a0 100%
el Trabajo ’ glta Fzjireccic'm I iformes g 2 Apoyo de la avanoy y
rendicion de ApRLy cumplimiento
del sistema
Suentas POSITIVA
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T

' Resnsable

Trabajo del SGSSTy
Anual en Realizar la ; o comité de
Seguridad | Revisién por la revision anual Asesor?m!ento 5 convivencia Mantener Una vez
22 : en auditorias a £ X % 100%
y Salud en | gerencia por parte de la COPASST 5 laboral- actualizado el | al afio
el Trabajo alta direccion = Apoyo de la avance y
ARL cumplimiento
POSITIVA del sistema
Responsable
Plan de del SGSSTy
Trabajo s ; Realizar comité de )
ARGE G Capaqtactones en Gargntlzar el capacitacion de g i Reahz‘ar _ ) —— .
23 : seguridad y salud 100% de la S IS capacitaciones i 100%
Seguridad el et anien comunicacién 5 laboral- del SG-SST al afo
y Salud en ! P asertiva = Apoyo de la
el Trabajo ARL
POSITIVA
Responsable
Plan de : del SGSST y
Trabajo _— . o gl ° comité de y
Capacitaciones en | Garantizar el capacitacion s 5 : Realizar
Anual en ; i @ convivencia = Una vez &
24 . seguridad y salud 100% de la higiene £ capacitaciones 100%
Seguridad ; g = laboral- al ano
en el trabajo capacion postural y b del SG-SST
y Salud en Siies il Apoyo de la
el Trabajo P ARL
POSITIVA
Responsable
Plan de Realizar del SGSST y
Trabajo —— . capacitacion o comité de ;
Anual en Capas:atacuones = Gar?nt}zar ol resolucion de @ convivencia Reallz.ar - Una vez o
25 Seguridad seguridad y salud 100% de la confiictos y g lsiboral capacitaciones ol afic 100%
y Salud en en el trabajo capacion manejo = Apoyo de la del SG-SST
el Trabajo emocional ARL
POSITIVA
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Responsable
i 3 S e =L |
Ariakn Capag;llaclones en | Garantizar el capacitacion g NG Realizar i
26 Seguridad seguridad y salud 100% de la pausas activas 1 E ST X capacitaciones al afio 100%
en el trabajo capacion visibles y Z del SG-SST
y Salud en rntien Apoyo de la
el Trabajo ARL
POSITIVA
Responsable
Plan de del SGSST y
;':E’gn Capacitaciones en | Garantizar el Eaepaahgi?ard on g gnmv?\fe:?;ia Realizar ik e
27 s seguridad y salud 100% de la A : 1 it 3 X capacitaciones 100%
eguridad | o " baio i actividad fisica 3 laboral del SG-SST al aho
y Salud en | P y sedentarismo Z  |Apoyodela
el Trabajo ARL
POSITIVA
' Responsable
Plan de del SGSST y
Trabajo S—— . Realizar comite de Realizar
28 Anual en g:;:::::';":?u? 16&;?/? :I?I;EI capacitacion 1 Ea convivencia X capacitaciones | Una vez 100%
Seguridad on ol trabiic 0BT manejo del S laboral- del SG-SST al afo
y Salud en ) » estrés Z  |Apoyodela
el Trabajo ARL
POSITIVA
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AGENCIA PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL META

NIT. 900 220 547-5

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

7. CONTROL DE CAMBIOS

EN EL TRABAJO
131-GTH-PL-03-V02
06/05/2022

VERSION

FECHA

DESCRIPCION

01

07/05/2018

DOCUMENTO INICIAL

02

06/05/2022

Actualizacion de las
instalaciones de la entidad,
actividades del plan anual de
trabajo, inclusion de términos
y definiciones, marco
normativo y forma de
contratacion de los
funcionarios

03

27/01/2023

Actualizacion del plan de
trabajo

8. REGISTROS DE CALIDAD

= e

[ I

2 wix
s i ‘
’?gﬁﬁ

DEFRS T AMINTC SEL W A

102-GES-FR-014 Plan de accion
102-SIG-FR-006 Tableros indicadores
102-S1G-FR-005 Hoja de vida de indicadores
112-ECP-FR-001 Acta de comité
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